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Il convient de compléter un formulaire par motif de saisine. Pour vous aider, vous trouverez en annexe du présent formulaire les cas de saisine du Comité Social Territorial (CST) et les pièces à fournir obligatoirement.

Une fois complété, merci de retourner ce formulaire dûment visé par l’autorité territoriale, ainsi que les pièces nécessaires à l’instruction du dossier, au secrétariat du CST : instances@cdg09.fr
Le calendrier 2024 des réunions du CST est consultable sur notre site internet.

Tout dossier réceptionné après la date limite de dépôt des dossiers et/ou incomplet sera examiné à la réunion du CST suivante.

( Collectivité/Établissement public :


( Nom et coordonnées de la personne en charge du dossier :
……
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

( Motif de la saisine (voir annexe « Cas de saisine du CST ») :  Préciser l’intitulé de la saisine et cocher la case correspondante à la thématique
Motif : …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
· Organisation des services
· Fonctionnement des services

· Projet de lignes directrices de gestion -Taux de promotion

· Projet de plan d’action relatif aux politiques d’égalité professionnelle et de lutte contre les discriminations

· Orientations stratégiques en matière de politique indemnitaire et aux critères de répartition y afférents

· Orientations stratégiques en matière d’action sociale ainsi qu’aux aides à la protection sociale
· Formation

· Fixation des critères d’appréciation et de la valeur professionnelle (entretiens professionnels)

· Projets d’aménagement importants modifiant les conditions de santé et de sécurité et les conditions de travail lorsqu’ils s’intègrent dans le cadre d’un projet de réorganisation de service

· Règles relatives au temps de travail et au Compte Epargne Temps.

· Autres
( Liste des documents joints à la saisine (Voir tableau récapitulatif des cas de saisine du CST)
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………….





	CADRE RESERVE AU CENTRE DE GESTION

	Avis du Comité Social Territorial :

	Examiné en CST du :………………………………………………………………………………………………………………………………

Collège des représentants du personnel : 

Avis :      ( Favorable          ( Défavorable          ( Abstention

Collège des représentants des employeurs et établissements publics : 

Avis :      ( Favorable          ( Défavorable          ( Abstention

Fait à Foix le …………………………………………………                                        La Présidente,
                                                                                                       Martine ESTEBAN



Les collectivités sont tenues d’informer les membres du CST des suites données à leur avis dans le délai de 2 mois à compter de la date de réception de l’avis. Il leur appartient également de porter à la connaissance de leurs agents les avis du CST, par tout moyen approprié.

	CADRE RESERVE A LA COLLECTIVITE

	Décision de la Collectivité :

	Indiquer la décision définitive :

( Avis suivi                    ( Avis non suivi

	Observations : …………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………




	Signature de l’Autorité Territoriale

	Date et lieu :

Cachet et signature :




Merci d’imprimer les saisines recto/verso





Signature de l’Autorité Territoriale�
�
Date et lieu :


Cachet et signature :
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Merci d’imprimer les saisines recto/verso








