LES ETAPES DU DEPOT DE DOSSIER - QUE FAIT LA COLLECTIVITE ?

Transmission des actes individuels
au CDGO09
(tout au long de I'année)

Constitution et vérification
de la complétude du dossier

eérification des conditions de formation
statutaires obligatoires (FSO)

L’'agent remplit les conditions de L’'agent ne remplit pas conditions de ) o .
formations statutaires obligatoires formations statutaires obligatoires | Ee_’_"_a_’:‘_"f f’_e_ ‘_”ﬁ‘:‘f’;’f‘ff_c f‘_”_’f‘f’_ aupr f_s_‘{"_' _C_’Y'_'- ‘_’ :r_ .
(3=1) (FSO) E

Dispense refusée

Dépot de dossier via le site internet ) Jisiiniiniins Dispense accordée

Attente de la publication
de la liste d’aptitude établie par la

Présidente du CDGO09 Dossier non recevable

L’'agent est inscrit sur liste d’aptitude L’'agent n’est pas inscrit sur liste d’aptitude

Création de I'’emploi par délibération

Nomination impossible

En référence au décret 2024-907 .
Par effet de vases communicants,
les FSO effectuées en dehors des
périodes révolues pourront se
substituer a celles manquantes
durant lesdites périodes.

Déclaration de création

de I'emploi (DCE)

Prise de I'arrété de nomination




QUE FAIT LE CENTRE DE GESTION ?

8. Publicité des listes d’aptitudes

7. Réunion finale avec les
représentants du personnel
et des collectivités

Etablissement des listes
d’'aptitudes par la Présidente
du CDG

voir calendrier en PJ

6. Réunion préparatoire avec les
représentants du personnel

voir calendrier en PJ

1. Mise a jour des dossiers individuels
(tout au long de I'année)

2. Calcul des quotas

3. Envoi du courrier a I'ensemble

des collectivités
(nombre de postes ouverts,

procédure et pieces obligatoires)

4. Quverture de la plateforme
de dépot de dossiers pour
une période de 3 mois

5. Instruction des dossiers



