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ETAT DETAILLE DES SERVICES

Ancienneté arrétée au 31/12/N-1

Prise en compte des activités professionnelles de I'agent :

Dans la fonction publique, dans le cadre d'activités syndicales ou associatives ou dans le cadre d'une organisation
européenne ou internationale.

Doivent figurer dans ces tableaux les services accomplis en qualité de fonctionnaire ou non titulaire dans l'une des trois
fonctions publiques, ainsi que les activités professionnelles exercées par les agents : celles intervenant dans le cadre d'une
activité syndicale et celles exercées a l'extérieur de I'administration d'origine, dans une autre administration mentionnée a
I'article 2 de la loi du 13 juillet 1983, dans le secteur prive, notamment dans le secteur associatif, ou dans une organisation
européenne ou internationale.

ATTENTION : Les périodes ne sont pas cumulatives pour une méme période calendaire.

Ex. Un fonctionnaire en DAS, ne bénéficiera pas d’'une double durée sur une méme période calendaire.

e ANNEXE 1-SERVICES DE DROIT PUBLIC

e ANNEXE 2 - SERVICES DE DROIT PRIVE

e ANNEXE 3 - ACTIVITES SYNDICALES OU ASSOCIATIVES OU DANS LE CADRE D'UNE ORGANISATION
EUROPEENNE OU INTERNATIONALE



ANNEXE 1
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Nom et Prénom de l'agent

SERVICES DE DROIT PUBLIC - Dans la fonction publique (sur emploi.s permanent.s)

QUALITE PERIODE DUREE DUREE
POSTE/ (Titulaire, HEBDO. DE MENSUELLE
EMPLOYEUR EMPLOI GRADE stagiaire, DU AU TRAVAIL DE | DE TRAVAIL
contractuel) L’AGENT O m

M Une année sera établie sur la base de 1607 heures

L’autorité territoriale devra étre en capacité de fournir en complément I'arrété de nomination stagiaire de I'agent dans la fonction
publique mais aussi les contrats de droit public sur emploi.s permanent.s. Des contréles seront menés sur les dossiers proposés.

Le Maire ou le Président,
(Signature et cachet)
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Nom et Prénom de I'agent

ANNEXE 2

SERVICES DE DROIT PRIVE - tous les types de contrats sont pris en compte

EMPLOYEUR

POSTE / EMPLOI

QUALITE
(cDD,CDI)

PERIODE

DU

AU

DUREE
HEBDO. DE
TRAVAIL DE
L’AGENT ™

DUREE
MENSUELLE
DE TRAVAIL®

M Une année sera établie sur la base de 1607 heures

L’autorité territoriale devra étre en capacité de produire en complément I'intégralité des contrats ou bulletins de salaire de I'agent.
Des contrdles seront menés sur les dossiers proposés.

Le Maire ou le Président,
(Signature et cachet)
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Nom et Prénom de I'agent

ANNEXE 3

INTERNATIONALE

ACTIVITES SYNDICALES OU ASSOCIATIVES OU DANS LE CADRE D'UNE ORGANISATION EUROPEENNE OU

SYNDICALE(S)"

PERIODE DUREE DUREE
ASSOCIATION/ORGANISATION FONCTION HEBDO.DE | MENSUELLE DE
SYNDICALE EXERCEE TRAVAIL / TRAVAIL /
DU AU HEURE(S) HEURE(S)

SYNDICALE(S)"

M Une année sera établie sur la base de 1607 heures

L'autorité territoriale devra étre en capacité de fournir les arrétés relatifs aux délégations syndicales ou les statuts/organigramme

des associations ou organisations en justification. Des contrdles seront menés sur les dossiers proposés.

Le Maire ou le Président,
(Signature et cachet)







