






LES FORMATIONS STATUTAIRES OBLIGATOIRES

(FSO) ET LA PROMOTION INTERNE 

La FSO fait partie intégrante des conditions réglementaires fixées par chaque statut
particulier et s’adresse à l’ensemble des cadres d’emplois accessibles par la voie de la
promotion interne (sauf exceptions visées dans chaque statut particulier). Ainsi, l’inscription
des fonctionnaires proposés sur les listes d’aptitude au titre de la promotion interne est
conditionnée à l’accomplissement de la totalité de ces obligations de formation pour les
périodes révolues. Il est donc impératif pour l’autorité territoriale de vérifier cette condition
réglementaire avant toute proposition. 
Les conditions de mise en œuvre de ces formations sont définies par le décret n° 2008-512 du 29 mai 2008

Pour un fonctionnaire recruté DEPUIS LE 1  JUILLET 2008 dans son cadre d'emplois actuel 

Pour un fonctionnaire recruté AVANT LE 1  JUILLET 2008 dans son cadre d'emplois actuel 

Exemple nomination suite à concours au 01/10/2009

Formation au 1  emploi Formation tout au long  de la carrière

L’inscription sur une liste d’aptitude ne peut donc intervenir qu’au vu des attestations établies
par le CNFPT précisant que l’agent a accompli, dans son cadre d’emplois ou emploi d’origine,
la totalité de ses obligations de formation de professionnalisation pour les périodes révolues, à
partir du 1er juillet 2008.
Les formations obligatoires doivent être réalisées par période de 5 ans, comme suit :

Sur une période de 2 ans :
du 01/10/2009 au 30/09/2011

1    période de 5 ans :
du 01/10/2011 au 30/09/2016

2     période de 5 ans :
du 01/10/2016 au 30/09/2021

Le fonctionnaire devra avoir suivi au moins  :

5 jours pour les catégories A
et B 

3 jours pour la catégorie C

2 jours pour toutes les
catégories

2 jours pour toutes les
catégories

Exemple nomination suite à concours au 01/10/2007

Formation tout au long  de la carrière

1    période de 5 ans:
du 01/07/2008 au 30/06/2013

Le fonctionnaire devra avoir suivi au moins  :

2 jours pour toutes les
catégories

2 jours pour toutes les
catégories

2     période de 5 ans:
du 01/07/2013 au 30/06/2018

3    période de 5 ans:
du 01/07/2018 au

30/06/2023

2 jours pour toutes les
catégories
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