
Webinaire du mardi 26 novembre 2024

LA RETRAITE POUR 
INVALIDITE



Webinaire Retraite pour invalidité – 26 novembre 2024

Recommandations préalables pour profiter pleinement de ce webinaire

-Nous vous invitons à vous isoler dans un endroit calme.

-Afin d’éviter tout bruit parasite, merci de bien vouloir couper vos micros.

-L’utilisation d’un casque ou d’écouteurs permet un meilleur confort.

-Il est toujours plus agréable d’être face à des visages plutôt qu’à un écran noir: merci 
d’activez vos webcams ☺
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1/ CADRE JURIDIQUE
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CADRE JURIDIQUE 

▪ Code général de la fonction publique

▪ Code des pensions civiles et militaires

▪ Décret n°87-602 du 30 juillet 1987

▪ Décret n°2001-1306 du 26 décembre 2003
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2/ DEFINITION
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CONTEXTE

La retraite pour invalidité est un dispositif spécial pour les fonctionnaires titulaires affiliés à 
la CNRACL. 

Elle permet une admission à la retraite anticipée en cas d'incapacité définitive et absolue 
de continuer toutes fonctions, due à une maladie, une blessure ou une infirmité grave. 

Ce système offre une protection importante aux fonctionnaires, sans condition d'âge ou 
de durée de service, mais nécessite une évaluation rigoureuse de l'état de santé et des 
possibilités de reclassement.

Elle est attribuée sans condition d’âge et de services.
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LES CONDITIONS D’ATTRIBUTION DE LA RETRAITE POUR 
INVALIDITE

-Avoir été titularisé

-Avoir bénéficié des congés maladie statutaires

-Avoir contracté une infirmité ou l’avoir aggravé durant une période valable pour la 
retraite CNRACL

-Etre inapte de manière absolue et définitive à l’exercice de ses fonctions ou de toutes 
fonctions

-Ne pas avoir pu être reclassé si inapte uniquement à ses fonctions

-Avoir été reconnu inapte avant la limite d’âge.
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NOTIONS DE RADIATION D’OFFICE ET SUR DEMANDE 

- Radiation d’office :

- À la limite d’âge (67 ans pour la catégorie sédentaire à compter de la génération 1955/ 62 ans 
pour la catégorie active à compter de la génération 1960);

Ou

- A épuisement des congés statutaires 
Ou

- En cas de caractère définitif et stabilisé 
 

- Radiation sur « demande » de l’agent :

- L’agent doit adresser à l’autorité territoriale un courrier de demande de retraite au titre de 
l’invalidité au moins 6 mois avant la date d’effet souhaitée. 
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3/ LES BENEFICIAIRES
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LES BENEFICIAIRES

-Seuls les fonctionnaires titulaires relevant du régime spécial peuvent bénéficier d’une 
retraite pour invalidité de la CNRACL

-Les fonctionnaires IRCANTEC et les fonctionnaires stagiaires (première nomination) 
CNRACL ne sont pas éligibles au dispositif de retraite pour invalidité.
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4/ NOTIONS PREALABLES
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▪ Etre fonctionnaire, c’est être apte à exercer ses fonctions (poste) mais également toutes 
fonctions.

▪ Deux acteurs essentiels : le médecin agréé pour évaluer l’aptitude et le médecin du 
travail pour apprécier la compatibilité de l’état de santé de l’agent avec son poste de 
travail.
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Jusqu’en 2020, le médecin agréé devait donner son avis d’aptitude à 
l’entrée dans la fonction publique.

Ce n’est plus systématiquement le cas désormais, mais l’aptitude 
peut être vérifiée durant la carrière professionnelle.

Le médecin du travail  assure la surveillance médicale de l’agent 
(vérification de la compatibilité de l’état de santé avec les 

conditions de travail liées au poste).

NOTIONS PREALABLES



Tout au long de la carrière, l’aptitude peut se perdre :

▪ Temporairement : on ne peut pas travailler durant une période donnée 
(arrêt de travail), mais l’on revient lorsque l’on est guéri.

▪ Partiellement : on peut travailler, mais certaines tâches ne peuvent 
plus être réalisées (aménagement du poste après avis du médecin du 
travail).

  Etre inapte temporairement ou partiellement 
    

    Etre inapte définitivement et totalement 

NOTIONS PREALABLES
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▪ La perte de l’aptitude peut entrainer un placement en retraite pour invalidité

RETRAITE POUR INVALIDITE

L’inaptitude absolue et 
définitive à  TOUTES 

fonctions.

L’inaptitude absolue et 
définitive à ses fonctions, 
et à toutes les fonctions 

du grade,  sans 
possibilité de 
reclassement

NOTIONS PREALABLES
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5/ LES TYPES D’INVALIDITE
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LES TYPES D’INVALIDITE : CONGES MALADIE NON IMPUTABLE
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LES TYPES D’INVALIDITE : L’INVALIDITE IMPUTABLE
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6/ LES ACTEURS DE LA PROCEDURE
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LES ACTEURS DE LA PROCEDURE



7/ LE DECLENCHEMENT DE LA 
PROCEDURE MEDICO-

ADMINISTRATIVE 
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▪ Le caractère définitif de l’inaptitude est déterminé par une expertise diligentée :

▪ Soit par le secrétariat du Conseil Médical formation restreinte à 
épuisement des droits statutaires à maladie, si l’agent est placé en Congé 
de Maladie Ordinaire (CMO), Congé de Longue Maladie (CLM), Congé de 
Longue Durée (CLD) ou disponibilité d’office

▪ Soit par la collectivité si l’agent est placé en Congé pour Invalidité 
Temporaire Imputable au Service (CITIS).

LE DECLENCHEMENT DE LA PROCEDURE MEDICO-
ADMINISTRATIVE
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▪ Le conseil médical, placé auprès du Centre de gestion de l’Ariège, va ainsi intervenir 
dans la procédure de placement en retraite pour invalidité

Formation restreinte
(ex comité médical)

Gestionnaire : Mme Armelle COMTE

Formation plénière
(ex commission de réforme)

Gestionnaire: Mme Caroline SOUM

LE DECLENCHEMENT DE LA PROCEDURE MEDICO-
ADMINISTRATIVE
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▪ Le conseil médical formation restreinte peut émettre des avis engendrant 
l’engagement d’une procédure de mise à la retraite pour invalidité

 

Inaptitude absolue et 
définitive à ses fonctions

Inaptitude absolue et 
définitive à toutes les 

fonctions du grade

Inaptitude absolue et 
définitive à toutes 

fonctions

Aucune solution pour changer 
d’affectation l’agent  n’a pu 
être trouvée par l’employeur. 

La Période de Préparation au 
Reclassement n’a pas permis 
de trouver une solution, le 
reclassement est impossible 
ou a été refusé par l’agent.

Obligation de moyens mais 
pas de résultats. 

Contrôle pouvant être opéré 
par la CNRACL.

Recours de l’agent également 
possible.

Webinaire Retraite pour invalidité – 26 novembre 2024

Ou

Ou

LE DECLENCHEMENT DE LA PROCEDURE MEDICO-
ADMINISTRATIVE



▪ Le conseil médical formation plénière va également intervenir lors de la procédure de 
mise à la retraite pour invalidité

 

Avis sur le placement en retraite 
pour invalidité et majoration pour 

tierce personne

LE DECLENCHEMENT DE LA PROCEDURE MEDICO-
ADMINISTRATIVE
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▪ Le conseil médical va ainsi jouer un rôle majeur dans la procédure de mise en 
retraite pour invalidité

 

LE DECLENCHEMENT DE LA PROCEDURE MEDICO-
ADMINISTRATIVE
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7-1/ LE DECLENCHEMENT DE LA 
PROCEDURE MEDICO-

ADMINISTRATIVE 
Invalidité non imputable au service
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1/ A l’épuisement des droits statutaires à congés de maladie non imputable, la saisine 
de la formation restreinte du Conseil Médical est obligatoire, via l’application Net CMCR 
du Centre de gestion de l’Ariège.

2/  Le Conseil Médical, formation restreinte, va procéder à la saisine d’un médecin agréé, 
auquel sera transmis le formulaire AF3.

3/ Un avis constatant l’inaptitude de l’agent sera rendu par le Conseil Médical, formation 
restreinte, avis qui peut entrainer l’engagement d’une procédure de retraite pour 
invalidité.

4/ Dès lors qu’un avis d’inaptitude de l’agent à toutes fonctions aura été rendu par la 
formation restreinte, la formation plénière du Conseil Médical devra être saisie par 
l’employeur, via l’application Net CMCR du Centre de gestion de l’Ariège.

5/ La formation plénière émettra un avis relatif au placement en retraite pour invalidité.

Procédure invalidité non imputable
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Modèle Avis CMFR - Inaptitude totale et définitive à toutes fonctions (RPI).pdf
RPI après CMO CLM CLD (1).docx


▪ Le conseil médical formation restreinte peut émettre des avis engendrant 
l’engagement d’une procédure de mise à la retraite pour invalidité

 

Inaptitude absolue et 
définitive à ses fonctions

Inaptitude absolue et 
définitive à toutes les 

fonctions du grade

Inaptitude absolue et 
définitive à toutes 

fonctions

Aucune solution pour changer 
d’affectation l’agent  n’a pu 
être trouvée par l’employeur. 

La Période de Préparation au 
Reclassement n’a pas permis 
de trouver une solution, le 
reclassement est impossible 
ou a été refusé par l’agent.

Obligation de moyens mais 
pas de résultats. 

Contrôle pouvant être opéré 
par la CNRACL.

Recours de l’agent également 
possible.

Procédure invalidité non imputable
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Procédure invalidité non imputable

• L’employeur saisit le 
Conseil Médical formation 
restreinte.

• Avec ou sans demande de 
l’agent.

Conseil Médical formation 
restreinte

AF3 pré-complété

AF3 complété

Médecin agréé

AF3 + dossier 
Conseil médical formation plénière

+ AF4 complété + Expertise +PV séance + attestation 
de non-reclassement

Employeur

Pôle 
retraite 

CDG 09 (si 
souhait 

d’accompa
gnement

CNRACL

Création du dossier PEP’s

Attribution du 
droit à pension

• L’employeur fait réaliser 
une expertise par un 
médecin agréé.

• A la demande de l’agent.

A épuisement des droits 
statutaires à congés maladie

Avant  épuisement des droits 
à congés maladie



7-2/ LE DECLENCHEMENT DE LA 
PROCEDURE MEDICO-

ADMINISTRATIVE 
Invalidité imputable au service
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1/ L’employeur saisit un médecin agréé aux fins de contrôle de l’aptitude, avec 
transmission de l’AF3.

2/ Au regard de l’avis émis par l’expert, la saisine de la formation plénière du Conseil 
Médical sera opérée par l’employeur, via l’application Net CMCR du Centre de gestion de 
l’Ariège.

3/ Un avis sera rendu par le Conseil Médical, formation plénière, validant l’engagement 
d’une procédure de retraite pour invalidité.

Procédure invalidité imputable
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Procédure invalidité imputable

AF3 pré-complété

AF3 complété

Médecin agréé

AF3 + dossier 
Conseil médical formation plénière

Employeur

Pôle retraite 
CDG 09

CNRACL

Dossier PEP’s

Attribution du 
droit à 

pension

+ AF4 complété + Expertise +PV séance + 
attestation de non reclassement



L’employeur demeure le principal interlocuteur 
durant la procédure.
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8/ ZOOM SUR L’AF3 et L’AF4
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8-1/ L’AF3
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LE RAPPORT MEDICAL AF3
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- Il s’agit d’une pièce revêtant un rôle majeur dans la constitution du dossier. Le pré-remplissage par 
l’employeur doit être effectué avec précision.

- Ce document est téléchargeable sur le site du Centre de gestion de l’Ariège, en suivant le chemin 
suivant: gestion du personnel → Conseil médical formation plénière → AF3 (à gauche de l’écran).

- Il est également téléchargeable sur le site de la CNRACL, en suivant le chemin suivant : Employeur → 
Invalidité → Imprimés invalidité et notices explicatives.



LE RAPPORT MEDICAL AF3

Il est primordial de joindre la 
fiche de poste afin que l’expert 

mesure le contour des 
activités/tâches de l’agent
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LE RAPPORT MEDICAL AF3

Le médecin traitant ne peut 
pas être le médecin qui 

complète l’AF3

Webinaire Retraite pour invalidité– 26 novembre 2024



LE RAPPORT MEDICAL AF3

Date d’affiliation à la CNRACL: date de début de 
versement des cotisations à la CNRACL, en qualité 
de stagiaire ou de titulaire.

Date du dernier jour valable pour la retraite: 
indiquer la date du dernier jour payé soumis à 
cotisations CNRACL, en position statutaire de congés 
pour maladie

Date de radiation des cadres: indiquer la date à 
laquelle la radiation des cadres est envisagée
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LE RAPPORT MEDICAL AF3
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Si l’expert coche non, il sera 
nécessaire, lors de la 

constitution du dossier final, de 
joindre l’attestation de 

reclassement

Si l’expert coche oui, il sera 
nécessaire, lors de la 

constitution du dossier final, 
de joindre le questionnaire 

tierce personne.



LE RAPPORT MEDICAL AF3
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Indiquez si l’agent bénéficie 
d’une ATI

Indiquez pour chaque infirmité 
rémunérée par l’ATIACL, le taux 

rémunéré par l’ATIACL



LE RAPPORT MEDICAL AF3
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Si d’autres infirmités sont 
rémunérés par d’autres 

régimes de sécurité sociale, 
indiquer le libellé des 

infirmités, le régime, le taux 
rémunéré et la date de 

l’accident ou de la maladie



LE RAPPORT MEDICAL AF3
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Parties exclusivement 
complétées par le médecin 

agréé



LE QUESTIONNAIRE TIERCE PERSONNE
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- Afin d’être en mesure d’apprécier pleinement l’autonomie réelle de l’agent dans son milieu habituel de 
vie, le médecin agréé renseigne de manière complète et détaillée le questionnaire Tierce Personne.

- Nous vous conseillons de joindre systématiquement ce formulaire avec l’AF3.

- Si un fonctionnaire  admis à la retraite pour invalidité est dans l’obligation d’avoir recours d’une manière 
constante à l’assistance d’une tierce personne, il aura droit, sur sa demande, à une majoration spéciale .

https://www.cnracl.retraites.fr/sites/default/files/PROFIL/EMPLOYEURS/PDF/Invalidit%C3%A9/Imprimes%202023/Formulaire_TP_2023.pdf


LE BAREME INDICATIF D’INVALIDITE
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- Ce barème liste les différentes lésions et pathologies, leurs taux d’invalidité respectifs.

- Ne sont retenues que les infirmités contractées ou aggravées pendant une période valable pour la 
retraite au titre de la CNRACL.

- Le médecin agréé attribue le taux de chaque infirmité par référence au barème des pensions civiles et 
militaires (accessible sur le site de la CNRACL).

- Le taux d’invalidité est indispensable pour fixer le montant de la pension d’invalidité.

- Il est définitif à la radiation des cadres et ne peut être révisé pour tenir compte d’une aggravation 
ultérieure.

- C’est la CNRACL qui détermine le taux global d’invalidité (TGI) à retenir après avis du Conseil Médical.

https://www.cnracl.retraites.fr/sites/default/files/PROFIL/EMPLOYEURS/PDF/Invalidit%C3%A9/Baremeinvalidite_1_-2.pdf


LE BAREME INDICATIF D’INVALIDITE
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- Exemple : Pour une névrose à composante dépressive



LE TAUX GLOBAL D’INVALIDITE
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- Détermination du taux : 2 modes de calcul



LE TAUX GLOBAL D’INVALIDITE
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- Principe de la validité restante (Balthazard)



LE TAUX GLOBAL D’INVALIDITE
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- Détermination du taux : règle de Balthazard



LE TAUX GLOBAL D’INVALIDITE
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- Détermination du taux : arrêt Mérotte



LE TAUX GLOBAL D’INVALIDITE

Webinaire Retraite pour invalidité– 26 novembre 2024

- Détermination du taux : arrêt Mérotte



LE TAUX GLOBAL D’INVALIDITE
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- Les taux non retenus

- Les taux préexistants à la titularisation sont déduits du taux global
- Les taux correspondants à des infirmités déjà rémunérées par un autre régime
- Les taux correspondants à des infirmités contractées ou aggravées pendant une période non valable 

pour la retraite.



8-2/ L’AF4
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LE RAPPORT MEDICAL AF4

- Il s’agit d’une pièce revêtant un rôle majeur dans la constitution du dossier. 

- Il est complété exclusivement par le Conseil médical, formation plénière 
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https://www.cnracl.retraites.fr/sites/default/files/PROFIL/EMPLOYEURS/PDF/Invalidit%C3%A9/Imprimes%202023/Formulaire_AF4_2024.pdf


8-3/ LES PIECES ANNEXES
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Les pièces annexes de l’AF4 
(attestation de reclassement, etc)
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L’ATTESTATION DE RECLASSEMENT



9/ LA FINALISATION DU DOSSIER DE 
LIQUIDATION SUR LA PLATEFORME 

PEP’S
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L’AF4
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LA FINALISATION DU DOSSIER SUR PEP’S

- A réception de l’avis du Conseil Médical (AF4), l’employeur finalise le dossier complet de liquidation de 
pension CNRACL via la plateforme PEP’S.

- L’employeur adresse ensuite les pièces justificatives nécessaires au traitement du dossier.

- Attention aux délais  !

peps-guide-video-etapes-instruction-demande-depart-CNR (1).pdf
Présentation tableau de bord PEP'S Gulli.docx


10/ LA RADIATION DES CADRES
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La radiation des cadres

- Après avis favorable de la CNRACL, la collectivité prend un arrêté de radiation des cadres qu’elle :
  - notifiera à l’agent
  - transmettra au contrôle de légalité
  - transmettra à la CNRACL 
  - transmettre au Centre de gestion de l’Ariège.

- Le pouvoir de décision appartient à l’autorité territoriale sous réserve de l’avis conforme de la CNRACL 
(article 31 du décret n°2003-1306).

- Depuis le 1er février 2024, la date de radiation des cadres retenue par le service gestionnaire de la 
CNRACL ne peut être antérieure à la date d’émission de l’avis favorable, sauf en cas de limite 
d’âge.
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11/ LES PRESTATIONS

62



LES PRESTATIONS
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-L’agent pourra percevoir :

 -une pension de retraite 

 -une rente viagère d’invalidité, si la radiation des cadres est imputable à des blessures ou à des 
maladies survenues ou aggravées dans l’exercice des fonctions, ou à l’occasion de l’exercice des fonctions 
ou en accomplissant un acte de dévouement dans un intérêt public ou en exposant ses jours pour sauver 
la vie d’une ou plusieurs personnes. Le montant de la rente viagère est obtenu en multipliant le taux 
d’invalidité par le montant du traitement correspondant à l’indice détenu depuis au moins 6 mois.

 -la majoration spéciale pour tierce personne, si le fonctionnaire est dans l’obligation d’avoir 
recours d’une manière constante à l’assistance d’une tierce personne pour accomplir les actes ordinaires 
de la vie. Elle est accordée pour 5 ans et fera l’objet d’un réexamen par la CNRACL.



LES PRESTATIONS
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-Concernant la pension de retraite, la pension sera calculée selon la formule suivante : 
[nombre de trimestres liquidables x (75% du traitement retenue pour le calcul de la pension)/nombre de 
trimestres requis pour obtenir une pension au taux maximal)] 



LES PRESTATIONS
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-Concernant la pension de retraite : 

 



LES PRESTATIONS
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-Concernant la rente invalidité, l’agent peut y prétendre dans 3 situations :

 - S’il perçoit une Allocation Temporaire d’Invalidité (ATI), et que la ou les infirmités qu’elle 
indemnise se sont aggravées et ou contribuent à l’inaptitude définitive à l’exercice des fonctions, cette ATI 
sera transformée en rente invalidité.

 -Si l’inaptitude est due à un accident de service, un accident de trajet ou une maladie survenue 
dans l’exercice des fonctions ou à l’occasion de l’exercice des fonctions.

 -Si l’imputabilité d’une maladie professionnelle est reconnue par le Conseil Médical après la 
radiation des cadres



LES PRESTATIONS
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- Le calcul de la rente invalidité

- Le taux de la rente d’invalidité est déterminé en fonction des seules infirmités imputables au 
service ou ayant un lien direct et certain avec l’accident de service, de trajet ou la maladie 
professionnelle.



LES PRESTATIONS

- Depuis le 1er avril 2024, le montant mensuel 
maximum alloué pour une tierce personne est de 1 
342,26 € brut.
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- La majoration tierce personne

- C’est une aide financière allouée par la CNRACL au bénéficiaire de la pension d’invalidité 
lorsqu’il se trouve dans l’incapacité financière d’accomplir les actes ordinaires de la vie 
courante.

  



12/ LES CONSEQUENCES 
ADMINISTRATIVES DE LA RETRAITE 

POUR INVALIDITE

69



LES CONSEQUENCES ADMINISTRATIVES DE LA RETRAITE POUR 
INVALIDITE
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               CONGES ANNUELS NON PRIS AVANT LE DEPART EN RETRAITE POUR INVALIDITE

 -Devront faire l’objet d’une indemnisation, dans la limite de 4 semaines par exercice considéré 
sur la période de 15 mois.

 - L’indemnisation doit se faire sur la base de l’application du taux journalier égal au trentième du 
traitement net de l’agent, soit : Nombre de jours à indemniser x (traitement net mensuel/30).

     



LES CONSEQUENCES ADMINISTRATIVES DE LA RETRAITE POUR 
INVALIDITE
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               CONGES ANNUELS NON PRIS AVANT LE DEPART EN RETRAITE POUR INVALIDITE

Monsieur X a bénéficié d’un CLM du 1er janvier 2021 au 31 décembre 2023. Il est admis à la retraite pour 
invalidité au 1er janvier 2024. Il a ainsi généré: 

 - 25 jours de congés annuels au titre de l’année 2021. Il aurait pu les poser jusqu’au 31 mars 2023. 
Puisqu’il est admis à la retraite à la date du 1er janvier 2024, les congés sont perdus.

 - 25 jours de congés annuels au titre de l’année 2022. Il aurait pu les poser jusqu’au 31 mars 2024. 
Puisqu’il est admis à la retraite à la date du 1er janvier 2024, les congés sont indemnisés, dans la 
limite de 20 jours.

 - 25 jours de congés annuels au titre de l’année 2023. Il aurait pu les poser jusqu’au 31 mars 2025. 
Puisqu’il est admis à la retraite à la date du 1er janvier 2024, les congés sont indemnisés, dans la 
limite de 20 jours.

     



LES CONSEQUENCES ADMINISTRATIVES DE LA RETRAITE POUR 
INVALIDITE

Webinaire Retraite pour invalidité– 26 novembre 2024

                 CONGES VERSES SUR LE COMPTE EPARGNE TEMPS NON PRIS AVANT LE DEPART EN
 RETRAITE POUR INVALIDITE

 - Aucune indemnisation possible en l’absence de délibération y compris lorsque l’agent n’a pu 
utiliser ses jours CET avant sa période d’arrêt de travail (CE 23 novembre 2016 n°395913).

 -Indemnisation possible au-delà du 15 jour épargné (articles 4 et 5 du décret n°2004-878 du 26 
août 2004).

 -Montant forfaitaire en fonction de la catégorie hiérarchique fixé par arrêté (article 7 du décret 
précité).

     



LES CONSEQUENCES ADMINISTRATIVES DE LA RETRAITE POUR 
INVALIDITE

Webinaire Retraite pour invalidité– 26 novembre 2024

                 PERCEPTION DES ALLOCATIONS RETOUR A L’EMPLOI (ARE)

 - Un fonctionnaire CNRACL admis à la retraite pour invalidité peut reprendre une activité 
professionnelle dans le secteur privé. Ainsi, il peut s’inscrire à France Travail et donc 
potentiellement percevoir l’ARE qui sera versé par le dernier employeur.

 - Attention toutefois : la notion de privation involontaire d’emploi conditionne le versement de 
l’ARE. Ainsi, comme précisé par le Conseil d’Etat par une décision en date du 30 mars 2023, 
n°460907 :

  - si la collectivité était dans l’incapacité de reclasser l’agent (si l’état de santé de l’agent 
 permettait un reclassement) : il y aura versement de l’ARE.

  - si l’agent a renoncé au reclassement: il n’y aura pas versement de l’ARE.

  

     



LES CONSEQUENCES ADMINISTRATIVES DE LA RETRAITE POUR 
INVALIDITE

Webinaire Retraite pour invalidité– 26 novembre 2024

                 PERCEPTION DES ALLOCATIONS RETOUR A L’EMPLOI (ARE)

 - En pratique : suite à son inscription à France Travail, une notification de rejet sera notifiée à 
l’agent et à l’employeur. Ce dernier prendra alors le relais afin de verser l’ARE.

 - Pour connaître la durée d’indemnisation de l’agent et le montant journalier à verser, il convient 
de demander une simulation, gratuite, au CDG17. Le formulaire de saisine du CDG17 est 
disponible sur notre site internet: Gestion du personnel → Conseil statutaire → Chômage.

 

 

     



13/ L’ESSENTIEL 
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L’ESSENTIEL DE LA RETRAITE POUR INVALIDITE  

- Anticiper au maximum la date de fin des congés maladies statutaires de l’agent ou l’atteinte de la limite 
d’âge.

- La procédure doit être engagée au plus tôt avant la date prévisionnelle de départ à la retraite (6 mois 
minimum).

- Il ne s’agit pas d’un choix ou d’une décision de l’employeur.

- Elle est conditionnée par la perte d’inaptitude définitive et absolue.

- La pension CNRACL est liquidée avec des conditions de calcul spécifiques.

- Elle peut être complétée dans le cadre d’un contrat maintien de salaire (prévoyance).

- L’agent peut retravailler dans le secteur privé.

Webinaire Retraite pour invalidité – 26 novembre 2024



MERCI DE VOTRE ATTENTION !

PROCHAIN WEBINAIRE : LA 
DISPONIBILITE, le 18 

décembre 2024 de 10h à 12h
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