Convention de participation SN

Prévoyance Complémentaire ﬁ‘ 03
-
[2025- 2030] CM'J Cj

\
esti
itorial

t
bl

Réunion de présentation
de la convention Prévoyance
aux Employeurs

Les points abordés :
1. La Prévoyance : pour quoi faire ?
2. Les garanties et les cotisations

3. L’adhésion Employeur & des Agents
4. La gestion du contrat

L J
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Présentation

[ ]
L’interlocuteur

des Employeurs et des Agents

AlterNative
COURTAGE

- Larelation avec le CDG 09 et les Employeurs publics
Le pilotage de la convention sur toute sa durée

- Les réunions d’informations

- Linformation et le conseil objectifs d’'un courtier

Le 1" point de contact des Agents

La confiance de 21 CDG, 2 500 employeurs
et 80 000 adhérents

AlterNative
COURTAGE

R

REMPART

MUTUELLE

Protéger, au sens fort

L’assureur
et le gestionnaire du contrat

- L’assurance financiere des risques Prévoyance
Le traitement des bulletins d’adhésions des Agents
La gestion des cotisations, avec les Employeurs

Les indemnisations des Agents

Une Mutuelle majeure de la région Occitanie
15 000 agents adhérents

AlterNative Courtage SAS ¢ RCS Bourges 809 462 807 « ORIAS 150 01 631



Déroulé de l’'intervention

= 1T Lo Prévoyance : pour quoi faire ?
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La Prévoyance : son role

Un contrat de Prévoyance permet de :

e En cas dabsence pour raison de santé:

Maintenir mes revenus en cas de demi-traitement (ex. : CMO, CLD, ...)

e En cas dinvalidité permanente :

Compléter ma pension ou ma rente d’invalidité permanente

e Encasde déces:

Protéger mes proches financiérement avec un capital déceées
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La Préevoyance : exemple d’indemnisation

En arrét, a demi-traitement

VErsés par
'Employeur

VEersés par
'Employeur

Exemple pour un Agent titulaire, En activité n_ormale en Congé Maladie Ordinaire (CMO)
adjoint technique territorial, de service (maladie ou accident de la vie privée)
au 2¢ échelon (IM : 367), i i sans # \ Avec
avec 150 EUR d’IFSE 5 5 Prévoyance Prévoyance
| | - 156 €
Traitement Indiciaire : 1806 € E E
+ Complément de Traitement Indiciaire : 0€ E E + 2
— ; | | - 779 € 623 €
+ Indemnité Compensatrice Hausse de CSG : 16 € ! ! .
= Transfert Primes Point : 14 € i i vlersestpo:
| | e contra
+ Nouvelle Bonification Indiciaire : 0€ | 1 564 € !
Régime Indemnitaire brut (IFSE) : i . i
* (hors CIA & prime de fin d'année) 150¢€ X VEerses pOl’ X
Montant BRUT : 1959 € i | Emplogeur i
Montant NET avant P.A.S : 1564 € E E 785 € 785 €

4
AlterNative
COURTAGE Exemple d'indemnisation versée par un contrat de prévoyance

apportant un complément a 90 % au traitement et du régime indemnitaire (IFSE) AlterNative Courtage SAS ¢ RCS Bourges 809 462 807 « ORIAS 150 01 631



Déroulé de l’'intervention

m 2 les garanties et les cotisations
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Les taux de cotisations :
Les garanties communes /2

Exclusivement
pour les adhésions
a ce dispositif

Participation

Employeurs Employeurs

jusqu'd 20 Agents

Nature Indemnisation Taux de cotistion TTC Taux de cotistion TTC

90 % du Tl + CTI + NBI nets

DE TRAVAIL J e + 90 % du Rl Net en CMO des le demi-traitement
ournalleres
+90 % du Rl Net en CLM / CLD / CGM 1,95% 2.55%

plus de 20 Agents

Prestations

INCAPACITE TEMPORAIRE Indemnités

GARANTIES
DE BASE

INVALIDITE PERMANENTE Rente Jusqu'a 90 % du TI + CTI + NBI + Rl nets

TI: Traitement Indiciare - CTI: Complément de Traitement Indiciare - NBI: Nouvelle Bonification Indiciare
Rl : Régime Indemnitaire - PASS : Plafond Annuel de la Sécurité Sociale = 46 368 € en 2024
CMO : Congé Maladie Ordinaire - CLM : Congé Longue Maladie - CLD : Congé Longue Durée - CGM : Congé Grave Maladie

Avantages du contrat collectif :
* Pas de tarification en fonction de 'dge
* Pas de questionnaire médical pour adhérer
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Les taux de cotisations :

Les garanties optionnelles /2

Employeurs Employeurs

jusqu'a 20 Agents plus de 20 Agents

95 % du Tl + CTl + NBI nets
+95 % du RI Net en CMO deés le demi-traitement +0,10 % + 0,15 %
+95 % du RI Net en CLM / CLD / CGM

Prestations

RENFORT INCAPACITE Indemnités
TEMPORAIRE DE TRAVAIL Journaliéres

PERTE DE RETRAITE CNRACL 50 % du PASS +015 % +0,15 %

Capital ou
SUITE A INVALIDITE P ou ou
80 % du PASS +0,25% +0,25%

OPTIONS

CAPITAL DECES - PTIA Capital 100 % Rémunération Annuelle Nette +018 % + 018 %

TI: Traitement Indiciare - CTIl: Complément de Traitement Indiciare - NBI : Nouvelle Bonification Indiciare
Rl : Régime Indemnitaire - PASS : Plafond Annuel de la Sécurité Sociale = 46 368 € en 2024
CMO : Congé Maladie Ordinaire - CLM : Congé Longue Maladie - CLD : Congé Longue Durée - CGM : Congé Grave Maladie
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Les services inclus

1. ASSISTANCE A DOMICILE avec IMA Assurances

R

2. REMPART SOLIDARITE avec I’expert en services de prévention sociale DOMPLUS REMPART

SOLIDARITESQ

3. AIDES FINANCIERES EN CAS DE DIFFICULTES via la commission de secours REMPART Mutuelle

4. REMPART PARENTALITE avec MY FAMILY up ¢ REMPART

PARENTALITE s

5. REMPART AVANTAGES tarifs préférentiels sur les dépenses quotidiennes S REMPART

AVANTAGES %%
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Déroulé de l’'intervention

=) 3 |’Adhésion Employeur & des Agents
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Comment Adhérer ? a/2

POUR LES EMPLOYEURS AYANT FOURNI LEURS STATISTIQUES D’ABSENTEISME AU CDG 09
PREALABLEMENT A LA CONSULTATION (80 EMPLOYEURYS)

N o R
<—> csT C=0G ‘ Alierative ol

Employeur Public ! Centre de Gestion
Fonction Publique Territoriale - Ariege

Saisine de votre CST E !
Délibération d’adhésion a la convention

Bulletin d’Adhésion Employeur en ligne : : Enregistrement
dans votre Espace Employeur AlterNative Courtage —

. Envoi AlterNative Courtage + copie CDG
A\  1numéro de SIRET =1 BAE | |

|

Accesdolu(; outils dAlnfot[motlon ; | Mise & disposition
_ . , . ,
eales aux Agents : | des Pack ‘Employeur’ et ‘Agent

( Réunion, Visioconférence, Supports pédagogiques, ...)

de 'adhésion Employeur

‘ T NB : Prise d’effet de I'adhésion Employeur : au plus t&f 1€ janvier 2025 ; puis possible en cours d'année (1€ du mois)

COVRTAGE AlterNative Courtage SAS « RCS Bourges 809 462 807 = ORIAS 150 01 631
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Comment Adhérer ? /2

POUR LES EMPLOYEURS N’AYANT PAS FOURNI LEURS STATISTIQUES D’ABSENTEISME

AU CDG 09 PREALABLEMENT A LA CONSULTATION

///\\/ Y
i g > AlterNative Sz
1V
HFA , C =i . REMPART

I ntre de Gestion I
1 I , au sens fort.
1 1
1 1
| |

Fonction Publique Territoriale - Ariege

Employeur Public

Statistiques d’absentéisme

ﬁ Analyse des statistiques

(selon le formalisme de la consultation Envoi AlterNative Courtage + copie CDG ‘

demandé par le CDG)

Adhésion aux conditions de la convention ?

/ N\

Prise de décision par rapport &

'accord transmis — Oul NON
| ! (OQhésion impqssible
ACCORD ‘ i Retour Employeur + copie CDG i & la Convention)

Cf. adhésion en ligne décrite précédemment

o
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Adhésion Employeur en ligne

S

a

Prévoyance |Sante

Date & préciser

(® Mon contrat Prévoyance a effet du 01/01/2025 avec Assurance AAA «

PREVOYANCE COMPLEMENTAIRE du COG 00

06/05/2024 17.09 06/05/2024 17:30
J'ai wans; emande M3 de
adhe. visoire &1é pri pte

EMPLOYEURS DE LA CONSULTATION

@ Mes opérations a compléter

@ Je transmets ma délibération en faveur du contrat PREVOYANCE
P COMPLEMENTAIRE du COG 00

I’adresse mail communiquée par le CDG 09,
réception d’un mail vous permettant de :

® Mes supports ® Mes statistiques

n Je consulte mes s

Les dox e
ices RH  destinés 4

« Créer votre acces sécurisé a I'espace Employeur AlterNative Courtage © wes contcts
«  Compléter votre Bulletin d’Adhésion Employeur W
« Ajouter des points de contact dédiés dans votre établissement S
* Suivre le déploiement et la mise en place de votre contrat
* Accéder aux supports pédagogiques, d'informations et contractuels, tant Employeur qu’Agent
AlterNative
COURTAGE
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® Mon fil d'Actualité

06/05/2024 17:09  Vous avez transmis votre adhesion employeur provisoire
au contrat PREVOYANCE COMPLEMENTAIRE du CDG 00

06/05/2024 10:51  Vous avez mitié votre demande d'adhésion employeur
au contrat PREVOYANCE COMPLEMENTAIRE du CDG 00

06/05/202409:12  Vous avez créé le com

ilisateur Stéphane Martin

(™) siaffiche les actualités plus anciennes

® Mes raccourcis

® Mon espa
® Le tarificateur.

AlterNative Courtage SAS ¢ RCS Bourges 809 462 807 « ORIAS 150 01 631



Adhésion Employeur en ligne q/3)

1¢re étape de I’'adhésion Employeur

Prévoyance i Sante

ﬂ Accuell > Mon contrat Prévoyance a effet du 01/01/2025 avec Assurance AAA > Mon adhésion

J'adheére a La PREVOYANCE COMPLEMENTAIRE du CDG 00
@

Crntéres d'adhésion

Date d'adhésion souhaitée

Effectif* 17

Date d'effet souhaitée* 01/01/2025 n

La formule de souscription

Collectivités et Etablissements de moins de 50 agents

Je valide et je passe a I'étape suivante

14

o
‘ AlterNative
COURTAGE
AlterNative Courtage SAS ¢ RCS Bourges 809 462 807 « ORIAS 150 01 631



15

Adhésion Employeur en ligne (/3

2nde étape de I’'adhésion Employeur

Prévoyance Sante

M Accueil > Mon contrat Prévoyance a effet du 01/01/2025 avec Assurance AAA > Mon adhésion

J'adhére a La PREVOYANCE COMPLEMENTAIRE du CDG 00
& @

Critéres d'adhésion Options

Etape précédente

L'adhésion
J'adhére 2 titre* Définitif
O Provisoire
Date de délibération prévue* 15/11/2024 B

Caracteére de l'adhésion pour mes agents

© Adhésion faculative

o
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Adhésion Employeur en ligne @/3)

Derniére étape de I’adhésion Employeur

Caractére de I'adhésion pour mes agents

O Adhésion faculative

Régime indemnitaire

Régime indemnisataire Le Rl suit le sort du traitement
© Le Rl ne suit pas le sort du traitement

Date de délibération” 17/05/2015 n
Justificatif 1* Choisir un fichier  Aucun fichier choisi
Justificatif 2 Choisir un fichier  Aucun fichier choisi

Participation et gestion des cotisations

Montant de la participation® 999 €/ agent / mois

Gestion des cotisations* O Précompte sur le salaire de mes agents

Je valide et je passe a |'étape suivante

Apres validation de votre adhésion par I'assureur :

* Vous avez acces aux outils AlterNative Courtage pour organiser I'information de vos agents,
* Vous recevez le Pack Employeur et le Pack Agent, spécifique a votre collectivité ou établissement.

AlterNative
COURTAGE
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Les adhésions

Je ne suis pas adhérent(e) Je suis déja adhérent(e)
4 un contrat de Prévoyance en Prévoyance a ...

.. un contrat collectif .. un contrat souscrit
souscrit par mon Employeur a titre individuel

Mon Employeur a résilie ce contrat & Je dois personnellement résilier ce
n’ai n march : S :
Je n’ai aucune démarche effet du 31 décembre 2025 contrat individuel par internet ou par

réalable & effectuer . : - FEYW
& Je n’ai aucune démarche a effectuer recommandé (@ préavis de résiliation)

POUR ADHERER

Je complete le bulletin d’adhésion

puis
je lenvoie & Rempart Mutuelle
par email ou par courrier

o
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Les adhésions 2/2) Adhesion

SANS

: . questionnaire
Je suis a I'effectif médical

au 1¢" janvier 2026

. \ vis en arrét travail
Je suis en activité normale de service - eJnetSemSpi pgrtieel t?wirageStique)
(

Je fais parvenir mon BA en Je fais parvenir mon BA Je fais parvenir mon BA Je fais parvenir mon BA
2025 ou avant le 30 juin 2026 apreés le 30 juin 2026 en 2025 ou avant le 30 juin 2026 apreés le 30 juin 2026

Pour toutes les garanties souscrites, Pour toute nouvelle maladie, Pour toute nouvelle maladie,
Fadhésion est effective Fadhésion prend effet 6 mois apres Fadhésion prend effet 6 mois apreés
a la date indiquée sur le BA la date indiquée sur le BA la date indiquée sur le BA

J’étais déja Je n’étais pas déja
~ AUCUN DELAI DE STAGE DE 6 MOIS assuré(e) pour des assuré(e) pour des DELAI DE STAGE DE 6 MOIS
DELAI DE STAGE SUR TOUTE NOUVELLE MALADIE garanties identiques garanties identiques SUR TOUTE NOUVELLE MALADIE

Mon adhésion est
effective apres 30 jours
continus de reprise
d’activité

Mon adhésion est

. effective le jour de ma
Délai de stage de 6 mois en maladie : reprise d’activité

« je regle ma cotisation dés le 1¢7 jour.
Je suis couvert immeédiatement pour le déceés et I'accident,
et au-deld du 6¢ mois pour la maladie »

AUCUN AUCUN
DELAI DE STAGE DELAI DE STAGE

o
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Déroulé de l’'intervention

) 4 |a gestion du contrat

AlterNative
COURTAGE
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La gestion du contrat

Pour chague Employeur,

acces au portail de gestion REMPART Mutuelle, dédié & la gestion au suivi du contrat :

Les adhésions :

- Suivre des enregistrements des bulletins R - E——

- Visualiser les adhésions des agents # Tableau de bord
-
Les cotisations : 1 Tableay de bord

Contrats

Prévoyance
Prévoyance > P

- Télécharger le fichier de précompte sur salaire

Derniers sinistres

Arrét de trovail
M THAUVIN JEAN FRANCOIS 5

01/01/2024 Non validé

Les indemnisations :

- Quvrir un dossier de demande d'indemnisation

- Suivre les indemnisations en cours

o
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Pour conclure

Je suis Employeur.

Pour contacter Equipe AlterNative Courtage

AlterNative Courtage : . PAR MAIL:
vieducontrat@alternative-courtage.fr

PAR TELEPHONE:

09 72 22 57 81

(NUMERO NON SURTAXE)

Merci
de votre attention

o
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