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Agent en arrét de travail (CMO, CLM/CGM, CLD, CITIS *) ou en activité

* CMO = Congé Maladie Ordinaire - CLM = Congé Longue Maladie - CGM = Congé Grave Maladie
CLD = Congé Longue Durée - CITIS = Congé pour Inaptitude Temporaire Imputable au Service
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