
 

 

LE TEMPS PARTIEL THERAPEUTIQUE 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
  

Demande RENOUVELLEMENT 

Agent en arrêt de travail (CMO, CLM/CGM, CLD, CITIS *) ou en activité 

* CMO = Congé Maladie Ordinaire - CLM = Congé Longue Maladie - CGM = Congé Grave Maladie 

CLD = Congé Longue Durée - CITIS = Congé pour Inaptitude Temporaire Imputable au Service 

 

Agent  
en fin de CMO,            
CLM, CGM, CLD  

(à épuisement des 
droits à congé 

maladie) 
Conclusions 

administratives 

Classement dossier agent 

Demande OCTROI 

Conseil Médical  
Format° Restreinte 

(saisine facultative)  

Saisine  

Conseil Médical 

Formation Restreinte 

(Aptitude aux fonctions) 

Expert 

Rapport 

d’expertise  

 

Arrêté                  

octroi TPT 

Arrêté 

Prolongation  

TPT 

Avis 

favorable 

Reprise                    
à temps complet 

(aptitude)  

ou                                           
arrêt de travail   

(inaptitude) 

Agent 

Demande écrite de l’agent  

+ certificat médical préconisant 
le placement en TPT                           

et précisant quotité + durée 

Agent 

Arrêté octroi TPT 

Expert 

Rapport expertise 
détaillé sous pli 

confidentiel 
 

Conseil Médical   

Expert 

favorable 

Avis 

défavorable 

Expert 

défavorable 

AVIS d’aptitude  

aux fonctions 

+ préconisations  

reprise à TPT 

Collectivité 

Conseil Médical  

Formation Restreinte  

Lettre de mission à expert 

Demande écrite de l’agent  

+ certificat médical préconisant 
le placement en TPT                           

et précisant quotité + durée 

Collectivité 

Lettre de mission 

à expert 

Collectivité 

Agent en activité,      
en CMO, CLM,                     

CGM, CLD  
(droits non épuisés)          

ou en CITIS 

Conseil Médical                           

Formation Restreinte  

AVIS                     

 d’inaptitude             

aux 

fonctions 

• Disponibilité d’Office pour Raison de Santé                             
(inaptitude temporaire) 

• Changement d’affectation                                       
(inaptitude définitive aux fonctions) 

• PPR+Reclassement                                                            
(inaptitude définitive à toutes fonctions du grade) 

• Retraite pour invalidité (agent CNRACL) ou 

Licenciement pour inaptitude physique                       
(agent IRCANTEC) → Inaptitude définitive à toutes fonctions 

Collectivité 

AVIS CMFR sur                

Prolongat° TPT 


